
 
 

 
 

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
สถาบันวิจัยดาราศาสตร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

รอบ 6 เดือน (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 - วันที่ 31 มีนาคม 2565) 

 
 
 
 
 

สถาบันวิจัยดาราศาสตร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 



๒ 
 

 
แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สถาบันวิจัยดาราศาสตร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 - วันที่ 31 มีนาคม 2565) 
 
 โครงการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ สถาบันวิจัยดาราศาสตร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) พ.ศ. ๒๕๖4 เป็นการขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561 - 2580) /แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 - 2564) ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 
๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ (ปี 2561 - 2580) มาตรการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ และนโยบายสําคัญของรัฐบาลที่เกี่ยวข้อง โดยมุ่งเน้นแนวทางการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง การป้องกันการทุจริต และการปราบปรามการทุจริต เพื่อให้
บุคลากรและภาคประชาสังคมมีทัศนคติ และค่านิยมที่ไม่ยอมรับการทุจริต มีจิตสํานึกต่อต้านการทุจริต รวมทั้งมีความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการ และการดําเนินงาน
ของหน่วยงานของรัฐ โดยดําเนินการตามแนวทางสร้างจิ ตสํานึกและปลูกฝังความซื่อสัตย์และสร้างกลไกการป้องกัน การทุจริต ภายใต้งบดําเนินงาน 200,000.-  บาท 
(สองแสนบาท) 
 - โครงการ/กิจกรรม จํานวน 13 กิจกรรม มีการดําเนินการ 6 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 46.15  
 - ใช้งบประมาณแล้ว จํานวน 0.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.00 ซึ่งมีตัวชี้วัดโครงการฯ ดังนี้ 
 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 

1. ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมมีทัศนคติและค่านิยมที่ดีไม่ยอมรับการทุจริต ร้อยละ 90 
2. ร้อยละของบุคลากรของ สดร. ที่เข้าร่วมกิจกรรมการป้องกันและต่อต้านการทุจริต ร้อยละ 85 
3. จํานวนเจ้าหน้าที่ใหม่ของสดร. ที่เข้าร่วมกิจกรรมอย่างน้อย 5 คน 
4. มีจํานวนสมาชิกของชมรมชมรมเครือข่าย “อาสาสมัคร อว. ป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต” เพิ่มขึ้น 5 คนต่อปี 
5. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความรู้ ความเข้าใจผ่านเกณฑ์ที่กําหนด ร้อยละ 100 
6. จํานวนบุคลากรของ สดร. ที่เข้าร่วมกิจกรรม 5 คนต่อปี 
7. ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 4 ช่องทาง 

  
 
 

  รอบ 6 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 



๓ 
 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ :  

1. ผลคะแนนระดับคุณธรรมและความโปร่งใสการดําเนินงานของสดร. (ITA) ไม่น้อยกว่า 86 
 2. หน่วยงานมีมาตรการ โครงการ กิจกรรม ในการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 3 กิจกรรม 
 3. หน่วยงานมีกลไกใหม่ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 1 กลไก 

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดําเนินงานผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 
งบประมาณ (ถ้ามี) 

หมายเหตุ งบบูรณาการ 
(ตามแผน) 

งบหน่วยงาน 
(ตามแผน) 

ผลเบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
1) การปรับฐานคิดการแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม และไม่ทน
ต่อการทุจริตของบุคลากรสดร.  
 

 

1) ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรม  
มีทัศนคติและค่านิยมที่ดี
ไม่ยอมรับการทุจริต 
(ร้อยละ 95) 
2) ร้อยละของบุคลากร
ของ  สดร .  ที่ เ ข้ า ร่ วม
กิจกรรมการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต (ร้อย
ละ 90) 
 

บุคลากรของสดร. 
 
 
 
 

บุคลากรของสดร. 
 

ผลการดําเนินงาน 
- ดําเนินการไตรมาสที่ 3 – 4 (เม.ย. – 

ก.ย. 65) 
 
 
- ประเมินผล ณ 30 กันยายน 2565 

- - - งานบริหาร 
งานบุคคล 

2) การสร้างเจ้าหน้าที่ใหม่ ของ 
สดร. ตามหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับ
การป้องกันการทุจริต    
(1 หลักสูตร) 
 

จํานวนเจ้าหน้าที่ใหม่ของ
สดร. ที่เข้าร่วมกิจกรรม
อย่างน้อย 5 คน 

บุคลากรของสดร. ผลการดําเนินงาน 
- ดําเนินการไตรมาสที่ 3 – 4 (เม.ย. – 
ก.ย. 65) 

- - - งานบริหาร 
งานบุคคล 

 
 
 
 



๔ 
 

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดําเนินงานผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 
งบประมาณ (ถ้ามี) 

หมายเหตุ งบบูรณาการ 
(ตามแผน) 

งบหน่วยงาน 
(ตามแผน) 

ผลเบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
3) การเสริมสร้างความรู้และ
พัฒนาศักยภาพของอาสาสมัคร 
อว .  ป้องกันและเฝ้าระวังการ
ทุจริต 
 

มีจํานวนสมาชิกของ
ชมรมชมรมเครือข่าย
“อาสา สมัคร อว. 
ป้องกันและเฝ้าระวังการ
ทุจริต” 5 คนต่อปี 

บุคลากรของสดร. ผลการดําเนินงาน 
- ดําเนินการไตรมาสที่ 3 – 4 (เม.ย. – 
ก.ย. 65) 

- - - งานบริหาร 
งานบุคคล 

4) การส่งเสริมบทบาทการมีส่วน
ร่วมต่อสังคม และส่งเสริมการ
เ รียน รู้ตามแนวพระราชดํา ริ
เศรษฐกิจพอเพียง  

 

1. ร้อยละของผู้เข้าร่วม
โครงการฯ    มีความรู้ 
ความเข้าใจผ่านเกณฑ์ที่
กําหนด (ร้อยละ 90) 
2. จํานวนบุคลากรของ 
สดร. ที่เข้าร่วมกิจกรรม  
 

บุคลากรของสดร. 
 
 
 

บุคลากรของสดร. 

ผลการดําเนินงาน 
1. กิจกรรมปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติ
และน้อมรําลึก เนื่องในวันคล้ายวันพระ
ราชสมภพ รัชการที่ 9 และวันชาติไทย  
และกิจกรรมทําความสะอาด (5ส.) ณ 
อุทยานดาราศาสตร์สิรินธร จ.เชียงใหม่  
วันที่ 17 ธ.ค. 64  เพื่อเป็นการแสดง
ความจงรักภักดีและน้อมรําลึกถึงพระ
มหากรุณาธิคุณ  

- - งบแผนส่งเสริม
คุณธรรม 

งานบริหาร 
งานบุคคล 

5) การรณรงค์ เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร ด้านการป้องกันการ
ทุจริตและส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 
 

ช่องทางการเผยแพร่ 
ข้อมูลข่าวสาร    
(4 ช่องทาง) 
 

บุคลากรของสดร. สถาบันมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารการรณรงค์ เผยแพร่ ข้อมูล
ข่าวสาร ด้านการป้องกันการทุจริตและ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม จํานวน 4 
ช่องทาง ได้แก่ 
1) บอร์ดประชาสัมพันธ์ตามจุดต่างๆ
ของสถาบัน 
2) ระบบ MIS ของสถาบัน 
3) ทาง E-mail ภายในสถาบัน 
4) Face Book สถาบัน 

- - - งานบริหาร 
งานบุคคล 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 งบประมาณรวมทั้งสิ้น - - -  

 



๕ 
 

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดําเนินงานผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 
งบประมาณ (ถ้ามี) 

หมายเหตุ งบบูรณาการ 
(ตามแผน) 

งบหน่วยงาน 
(ตามแผน) 

ผลเบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สกัดกัดการทุจริตเชิงนโยบาย 
1) ผู้บริหารและบุคลากรทุกคน
แสดงเจตจํานงในการไม่รับ
ของขวัญ (No Gift Policy) 
 
 
2) การประเมินความเสี่ยงต่อการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบเพื่อ
นําไปสู่การกําหนดมาตรการใน
การป้องกันการทุจริต 
 
3) การกําหนดนโยบายการกํากับ
ดูแลองค์กรที่ดีและบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 
 
 
4) การดําเนินงานตามนโยบาย
มาตรการ แนวทาง แผนงานหรือ
โครงการ/กิจกรรมของหน่วยงาน 
 

1) ประกาศผู้บริหาร
และบุคลากรทุกคน
แสดงเจตจํานงใน
การไม่รับของขวัญ  
 
2) รายงานการ
ประเมินความเสี่ยง
ต่อการทุจริต 
ประจําปี 2565 
 
3) นโยบายการ
กํากับดูแลองค์กรที่ดี
และบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 
 
4) ร้อยละ
ความสําเร็จของการ
ดําเนินกิจกรรมตาม
แผนที่กําหนดไว้ 
(ร้อยละ 100) 
 

บุคลากรของสดร.  
และผู้เกี่ยวข้อง 

 
 
 

 

ผลการดําเนินงาน 
- ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ แสดงเจตนํานง
ในการไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 
แสดงบนเวปไซด์ 
 
ผลการดําเนินงาน 
- สดร.ได้ประเมินความเสี่ยงต่อการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 และแสดง
บนเวปไซด์ 
ผลการดําเนินงาน 
- สดร. ได้จัดทํานโยบายการกํากับดูแล
องค์กรที่ดีและบริหารจัดการบ้านเมืองที่
ดี และแสดงบนเวปไซด์ 
 
ผลการดําเนินงาน 
- ประเมินผล ณ 30 กันยายน 2565 
 

- - - งาน
กฎหมาย
และหน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 รวมงบประมาณทั้งสิ้น - - -  

 
 
 



๖ 
 

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดําเนินงานผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 
งบประมาณ (ถ้ามี) 

หมายเหตุ งบบูรณาการ 
(ตามแผน) 

งบหน่วยงาน 
(ตามแผน) 

ผลเบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
1) การจัดทําแผนปฏิ บั ติการ
ป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
และ ติดตามประ เ มินผลการ
ดําเนินงาน 
 
2) การรายงานผลการดําเนินงาน 
และข้อเสนอแนะ 
 
 
 
 
 
 
3) โครงการ/กิจกรรมที่เป็นกลไก
ใหม่ในการป้องกันการทุจริต 

1) หน่วยงานมีแผน 
ปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตฯประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2565 (1 แผน)   
2) ร้อยละ
ความสําเร็จ  ของ
การดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตฯ
ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 (ร้อย
ละ 90) 
3) หน่วยงานมีกลไก
ใหม่ในการป้องกัน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (1 
กลไก) 

บุคลากรของสดร.  
และผู้เกี่ยวข้อง 

 
 

ผลการดําเนินงาน 
- จัดทําแผนปฎิบัติการป้องกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 และจัดทํารายงานผลการ
ดําเนินงาน 6 เดือน แสดงบนเวปไซด์ 
ผลการดําเนินงาน 
- ประเมินผล ณ 30 กันยายน 2565 
 
 
 
 
 
 
ผลการดําเนินงาน 
- ประเมินผล ณ 30 กันยายน 2565 
 

- - - หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 

4) การยกระดับพัฒนาการ
ประเมินคุณธรรมและ         
ความโปร่งใส (Integrity and 
Transparency Assessment : 
ITA) ในการดําเนินงานของ
หน่วยงาน 

4) คะแนนประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใส (ITA) ในการ
ดําเนินงานของสดร.  
(คะแนน 86) 

บุคลากรของสดร.  
และผู้เกี่ยวข้อง 

 

ผลการดําเนินงาน 
- ประเมินผล ณ 30 กันยายน 2565 
 

- - - หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ รวมงบประมาณทั้งสิ้น - - -  

 


